Stellen Sie die richtige Frage

LEISTUNGSUBERSICHT
Qualifizierung im Bereich PersonalEntwicklung

Flexible und motivierte Mitarbeiter, die sich rasch an neue Situationen anpassen, bestimmen die Leistungsfahigkeit eines Unternehmens / einer
Organisation entscheidend.

PERSONLICHE KOMPETENZ SOZIALE KOMPETENZ
e Burn-Out Pravention ? e Gestaltung der Kommunikation ?
o Gewohnheiten andern, Potentiale schopfen ? e Mediative Kompetenz ?
« Kreativitatstechniken und Problemldsungskompetenz  ? o Konfliktmanagement ?
e Mitarbeitercoaching ? o Professionelle Kundengesprache fihren ?

e Resilienz als Erfolgstool ?
e Stimmprasenz und Atemfluss ?
e Zeit- und Selbstmanagement ?

Die o.a. Workshops stellen unser Rahmenangebot im Bereich PersonalEntwicklung dar. Als Basisdauer gehen wir von 16 LE sowie einer
Teilnehmerzahl ab 8 Personen je Kurs aus. Ab 14 TN erfolgt das Training mit 2 Trainerlnnen.

Gerne gestalten wir fur Sie individuelle Trainingsplane, die inhaltlich und methodisch auf Ihre Anforderungen und Wiinsche zugeschnitten sind.
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